附件1

湖州市房屋建筑和市政基础设施
工程监理招标评分标准一——综合评标法
第一条  评标应遵循公平、公正、科学、择优的原则推荐中标候选人和确定中标人。
[bookmark: _GoBack]第二条  评标工作由招标人按有关规定组建的评标委员会负责。评标委员会成员在开标前24小时内或投标截止时间后1小时内从评标专家库中随机抽取产生。
开、评标全过程接受公共资源交易监管部门指导监督。
第三条  资格审查条件原则上限于企业资质、总监理工程师资格要求，以及市场不良信息与行政处罚具体限制。
第四条  投标文件由资格部分、技术部分、商务经济、信用部分组成。由评标委员会先对投标人的投标资格进行审查，获得通过后依次进行技术标评审、商务标评审、最后对信用标进行评审。
凡投标书中的资格条件审查不通过、实质性内容不响应招标文件的要求、符合招标文件规定为无效标情形的，经评标委员会认定，作为无效投标，不进入下一轮评审。剔除无效投标后，其余为有效投标。
第五条  评标采用百分制综合评标法。评标委员会对所有有效投标，按技术标（权重30%）、商务标（权重60%）、信用标（权重10%）三部分内容分别进行评分。
第六条  技术标总分100分，按以下标准评定。
	项目
	总分值（分）
	具 体 内 容 和 标 准
	分值（分）

	监理
管理
	70
	大纲
总体评价
	内容是否全面，是否符合工程和招标文件要求，项目目标、项目范围、任务和编制依据是否明确。
	6～10

	
	
	质量控制
	质量目标分解、平行检验的合理性；质量控制措施有效可靠性。
	5～8

	
	
	进度控制
	工期总进度计划是否科学、合理；工期控制点设置是否合理。
	3～5

	
	
	投资控制
	风险预测与防范对策是否有效可行；控制措施与手段是否健全有效。
	3～5

	
	
	合同管理
	合同管理、控制措施是否合理全面。
	3～5

	
	
	安全生产、
文明施工
管控措施
	安全保证体系是否健全、可靠；安全事故控制措施是否全面有效；文明施工、扬尘防治措施是否到位有效。
	7～12

	
	
	组织协调
	有关工程建设参与方之间组织协调内容具体、措施得力。
	3～5

	
	
	监理要点
	针对本工程特点、技术难点及关键部位的分析及相应的监理控制措施是否齐全。
	6～10

	
	
	工作制度
	验收制度、签证制度、会议制度等各项制度是否健全、可操作。
	3～5

	
	
	旁站监理
	关键部位的旁站监理方案是否完整、可行。
	3～5

	监理力量配备
	20
	机构人员
配备计划
	1.投标文件响应在招标文件中提出要求，配备专业齐全，且承诺全体项目组成员到位率达85%以上的，得20分。2.招标人可以采用答辩环节对总监履职能力进行评估打分（0～5），无法到场参加答辩的，得0分。（若采用答辩环节，分值分配为第1项15分，第2项5分。）
	0～20

	检测设备
	5
	企业响应招标文件要求必备的仪器设备齐全的得3分。不响应招标文件要求，缺少必备的平行检测设备的,视为无效标。倡导监理单位自行配置办公设施（设备），配置齐全得2分，未承诺的，不得分。
	0～5

	后期服务
	5
	竣工后工程结算及后续维保期间跟踪服务承诺
	3～5


技术标评审说明：
1.上述评分内容缺项、不响应招标文件配备相应专业人员及相应检测设备的技术标视为无效标，评标委员会应当否决其投标，说明理由后不再进行下一阶评审。
2.以上内容评分时保留一位小数。分值合计时，去掉一个最高分和一个最低分后，再计算算术平均值，保留2位小数，小数点后第三位四舍五入。
3.项目监理机构人员配备必须符合《湖州市项目监理机构人员配备最低标准》（附件4）。
4.技术标评审原则上采用暗标形式。
第七条  商务标总分100分，按以下标准评定。
（一）设置合理报价范围
投标合理报价上限为招标控制价，投标合理报价下限按如下规定计算：
1.当有效投标家数N≤7家时，投标合理报价下限值=所有有效投标报价的算术平均值×90％；
2.当有效投标家数N>7家时，投标合理报价下限值=所有有效投标报价去掉N1个最高价、N2个最低价后的算术平均值×90％。
N为有效投标家数，N1=0.1N，向上进位取整；N2=0.1N+1，向上进位取整。
算术平均值保留两位小数，第三位四舍五入。
低于投标合理报价下限值的报价认定为有效低价投标，剔除有效低价投标，剩余的统称为有效合理投标报价。有效低价投标不作为无效标，可以进入下一轮评审。
（二）评标基准价确定
评标基准价按照附件3规则予以确定。商务标开标后，由招标人代表随机确定采用如下两种方式中的一种。
评标基准价1=经评审的各有效合理投标报价算术平均值×（1+浮动率C）×投标价格权重B +招标控制价×（1－浮动率A）×（1－投标价格权重B）；
评标基准价2=〔(经评审的各有效合理投标报价中的次低价+经评审的各有效合理投标报价算术平均值)÷2〕×（1+浮动率C）×投标价格权重B+招标控制价×（1－浮动率A）×（1－投标价格权重B）。
（三）商务标报价评分
各有效投标报价与评标基准价进行比较，按以下公式求出百分比K值（有效投标报价高于或低于评标基准价不足一个百分点的，按直线插入法计算，保留两位小数，第三位四舍五入）：
K=（有效投标—评标基准价）÷评标基准价*100%
当K值等于零时，得满分100分；
当K值大于零时，K值每增1%，在总分上扣1.2分；　
当K值小于零时，K值每减1%，在总分上扣0.6分。
第八条  信用标总分100分，按以下标准评定。
（一）企业信用评价得分，满分50分。
1.A级，得50分；
2.B级，得40分；
3.C级，得20分；
4.D级，得10分；
5.E级，得0分。
应作信用评价而未作评价的企业，得10分。
（二）总监理工程师信用评价得分，满分50分。
1.A级，得50分；
2.B级，得40分；
3.C级，得20分；
4.D级，得10分；
5.E级，得0分。
应作信用评价而未作评价的总监理工程师，得10分。
各投标人最终得分按：技术标得分×技术标权重+商务标得分×商务标权重+信用标得分×信用标权重。最终得分保留至小数点后三位。
第九条  评标委员会完成评标后，应当向招标人提供书面评标报告。评标委员会推荐的中标候选人应当限定在1至3人，并按最终得分高低标明排列顺序。
招标人应当根据评标结果确定排名第一（得分最高）的中标候选人为中标人。得分相同时，商务报价低的排名优先。
招标人可以授权评标委员会直接确定中标人。
招标人应在指定媒体上向社会公示中标候选人名单，公示期不得少于3天。

